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	1- بيانات عامة

	اسم الجهة المطلوب مقارنتها مرجعيا
	

	سبب/ الهدف من المقارنة
	

	اسم الجهة المقارن معها
	

	رابط الموقع الإلكتروني 
	

	نوع  الجامعة *
	الجامعة الأردنية  FORMCHECKBOX 

	الجامعات المحلية  FORMCHECKBOX 

	الجامعات العربية  FORMCHECKBOX 

	الجامعات العالمية  FORMCHECKBOX 


	
	الجهة الداخلية  FORMCHECKBOX 

	القرناء المماثلون  FORMCHECKBOX 

	القرناء المتطلع
 إليهم  FORMCHECKBOX 

	الجهات الرائدة  FORMCHECKBOX 



	2. ** أسس اختيار جامعات للمقارنة

	سنة تأسيس الجامعة
	

	ترتيب تصنيف الجامعة
	كيو اس
	

	
	شنغهاي
	

	
	تايمز
	

	
	السمعة الأكاديمية
	

	
	السمعة التوظيفية
	

	عدد الطلبة
	محلي
	دولي
	المجموع

	
	
	
	

	عدد أعضاء هيئة التدريس
	محلي
	دولي
	المجموع

	
	
	
	

	التخصصات
	الإنسانية  FORMCHECKBOX 

	العلمية  FORMCHECKBOX 

	الصحية  FORMCHECKBOX 


	مهام الجامعة 
	تعليم  FORMCHECKBOX 

	بحث علمي  FORMCHECKBOX 

	خدمة مجتمع  FORMCHECKBOX 

	غيرها  FORMCHECKBOX 


	الشهادات التي تمنحها
	الدبلوم العالي  FORMCHECKBOX 

	البكالوريوس  FORMCHECKBOX 

	الماجستير  FORMCHECKBOX 

	الدكتوراة  FORMCHECKBOX 


	طريقة الدعم المادي
	 دعم ذاتي أساسي  FORMCHECKBOX 

	دعم خارجي  FORMCHECKBOX 



	3. *** المؤشرات التي يجب مقارنته مع الجهات الخارجية (تختلف حسب الهدف من المقارنة)

	السنوات
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	دليل التحقق (رابط، هاتف، بريد إلكتروني)

	البيانات المطلوبة
	الجامعة الأردنية (X)
	اسم الجهة المقارن معها   (Y)
	نسبة النقص أو الزيادة
(÷(Y- X(X)
	الجامعة الأردنية (X)
	اسم الجهة المقارن معها   (Y)
	نسبة النقص أو الزيادة
(÷(Y- X(X)
	الجامعة الأردنية (X)
	اسم الجهة المقارن معها   (Y)
	نسبة النقص أو الزيادة
(÷(Y- X(X)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	4. نتيجة تقييم الجامعة

	1- 

	2- 

	3- 


	5. التوصيات

	1- 

	2- 

	3- 


	6. فرص التحسين

	1- 

	2- 

	3- 


المقارنة المرجعية وأسسها
· متطلبات المقارنة المعيارية:

· تحديد أسس اختيار الجامعات المستهدفة.
· إختيار جامعة محلية وجامعة عربية وجامعة عالمية لإستخدامهم بالمقارنات المعيارية.
· وضع آلية لتطبق بشمولية وانتظام على كافة مجالات عمل الجامعة ومنها جوانب العملية التدريسية والمسؤولية المجتمعية.
· تحليل نتائج المقارنات بشكل متكامل ما يساعد على تحديد فرص التحسين والتعلم المستمر لتعزيز الامكانات والقدرات المؤسسية لديها. 
· الاستفادة من نتائج التحليل في تحديد المبادرات الاستراتيجية ومؤشرات الأداء ومستهدفاتها.
· * مفاهيم عامة:
· الجهة الداخلية: هي الوحدات التنظيمية التي تخضع لظروف وتوجهات استراتيجية واحدة.
· الجهة المشابه/ القرناء المماثلون Peer Group: هي المؤسسات التي تتشابه في خصائص وأهداف المؤسسة مثل تشابه هدف التأسيس ونظام العمل والثقافة المؤسسية أو السياق الاستراتيجي.

· القرناء المتطلع إليهم Aspiration Group: هي المؤسسات التي وصلت إلى مستوى متفوق يتوافق مع الرؤية المستقبلية للمؤسسة والتي لا تشترط أن تتماثل جميع جوانب المؤسسة مع هذا النوع من القرناء.
· الجهات الرائدة: وهي المؤسسات التي حققت نجاحات رائدة ومن المفيد تطبيق بعض الحلول التي استخدمتها في رحلتها نحو الريادة وليس شرطا أن تكون مشابه لعمل المؤسسة.
· ** أسس اختيار جامعات للمقارنة:

· أن تكون سنة تأسيس الجامعة مقاربة لسنة تأسيس الجامعة الاردنية بما يقارب 5 إلى 10 سنوات.

· أن تقوم بالمهام الثلاثة للجامعة التعليم، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع.

· أن تكون ضمن أحد التصنيفات العالمية كيو اس او شنغهاي او تايمز اقل من 300.
· أن تكون السمعة الأكاديمية والسمعة التوظيفية أفضل من ترتيب الجامعة الأردنية.

· أن يتراوح عدد الطلبة ما بين 40000 إلى 70000 طالب وطالبة، وقد يحصل بعض الاستثناءات.
· أن يتراوح عدد أعضاء هيئة تدريس ما بين 1000 إلى 2000 عضو هيئة تدريس، وقد يحصل بعض الاستثناءات.
· أن تكون شاملة للتخصصات الانسانية والعلمية والصحية.

· أن تمنح درجة البكالوريوس والماجستير والدكتوراة.

· أن يكون التمويل الذاتي للجامعة هو الأساس.
· *** أمثلة على ما من الممكن أن يتم مقارنته مع الجامعات (حسب طبيعة المهام المطلوبة):

· عدد الطلبة إلى عضو هيئة تدريس
· رضى الطلبة عن جودة التعليم 
· عدد البحوث العلمية نسبة إلى عدد أعضاء هيئة التدريس.
· عدد أعضاء هيئة التدريس الذين تم تعينهم خلال العام الأكاديمي.
· تصنيف الجامعة عالمياً حسب شنغهاي وكيو اس وتايمز.
· النفقات على البحث العلمي.
· البحوث المشتركة مع أشخاص من خارج الجامعة وعالمياً.
· عدد الخطط الدراسية التي تم مراجعتها.
· عدد البرامج الجديدة التي تم استحداثها.
· عدد دورات التطوير التي حضرها أعضاء هيئة التدريس.
· عدد دورات التطوير التي حضرها الإداريين 
· عدد إجازات التفرغ العلمي.
· نسبة الالتزام بالسياسات والإجراءات والنماذج الخاصة بمختلف العمليات.
· عدد الوظائف التي تم تعديلها لتناسب مكان العمل.
· المسؤولية المجتمعية.
· غيرها...[image: image1.png]



Page 2 of 6

[image: image2.png]